
令和6年4月1日現在

①管理職に占める女性労働者割合

女性 男性 計 女性割合（%）

17 5 22 77.27

②労働者に占める女性労働者の割合（雇用区分別）

雇用形態 男性 女性 計 女性割合（%）

社員 38 142 180 78.89

契約社員 3 15 18 83.33

パート（非常勤） 31 101 132 76.52

全労働者 72 258 330 78.18

③男女の平均継続勤務年数の差異（雇用区分別）

雇用形態 男性平均年数 女性平均年数 合計平均年数

社員 10.4 12.6 11.5

契約社員 9.7 16.5 13.1

パート（非常勤） 6.4 9.5 8.0

全労働者 8.8 12.9 10.9

④男女の賃金の差異（雇用区分別）

以上

パート（非常勤） 130%

全労働者 93%

女性の活躍に関する情報公表

雇用形態 男性の賃金に対する女性の賃金の割合

正社員 79%

契約社員 120%


